Unido das Freguesias de Tavira (Santa Maria e Santiago)
CONCELHO DE TAVIRA

ATA UM DO JURI

Procedimento concursal comum para a constitui¢do de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo determinado,
para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria de

Assistente Operacional.

Aos vinte dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte seis, pelas 10.00 h, reuniu o
juri do procedimento concursal comum aprovado por deliberagdo da Unido de
Freguesias de Tavira (Santa Maria e Santiago).

Estiveram presentes os seguintes elementos do jari: a Presidente, Alexandra Isabel
Gomes Rufino, a vogal efetiva, Anabela Fernandes Sim&o e a 2.2 vogal efetiva, Sandra
Lourengo Domingos Pacheco.

A presente sessdo teve como objetivo tomar as decisdes necessarias a especificagdo e
concretizagdo dos critérios de apreciagdo dos métodos de selegdo: “Avaliagdo
Curricular” (AC) e “Entrevista de Avaliagdo das Competéncias” (E.A.C.), e estabelecer as
respetivas ponderagdes e tabelas de pontuacdo e definir a formula da classificagdo
final dos métodos a aplicar no presente concurso.

O juri deliberou que a funciondria Anabela Fernandes Simio sera a responsavel pela
direcdo do procedimento para garantir o controlo dos prazos, a tramitagdo ordenada e
a simpiifica¢do e a publicidade do procedimento, conforme o estatuido non.2 2 do artigo
612 do Cadigo do Procedimento Administrativo.

Mais decidiu este juri que os métodos de selegdo devem ser aplicados num unico
momento de avaliagdo.

Com o intuito de abranger toda a populagdo e promover a igualdade de oportunidades,
o juri decidiu aceitar as apresentagdes de candidatura em suporte de papel, para a
morada da sede da Freguesia.



ORDEM DE TRABALHOS:

PONTO I: Especificacdo e concretizagdo dos critérios de apreciagio dos métodos de

selecdo;

PONTO Il: Sistema de classificagdo final e critérios de desempate.

PONTO I: Especificagdo e concretiza¢io dos critérios de aprecia¢io dos métodos de

selecdo:

Perfil de competéncias: Orientag@o para o servigo publico; Orientagio para a seguranca;
inteligéncia emocional.

1 - Avdaliagdio Curricular

a) Especificagdo, concretizacdo e pontuacio dos critérios de apreciacio

A avaliacdo curricular (AC) visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos

nas areas para que o concurso foi aberto, sendo obrigatoriamente ponderados

0s seguintes aspetos:

* A habilita¢do académica de base (HAB), onde se pondera a titularidade do
grau académico, ou a equiparac¢do legalmente reconhecida;

+ A formacdo profissional {FP), em que sdao ponderadas as a¢des de formagao
dos ultimos 5 anos, devidamente certificadas por entidade competente para
o efeito, em especial as relacionadas com as areas funcionais do aviso de
abertura;

e A experiéncia profissional {EP}), em que se pondera o desempenho efetivo
de fungdes.

* A avaliagio de desempenho (AD} relativa ao ultimo anc que executou a
atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a

ocupar.

b} Fundamentagdo dos critérios de atribuiciio dos indices da formula de Avaliagio
Curricular



AC

2x (HAB) + 1 x (FP)+ 6 x (EP) + 1 x (AD)
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c) Ponderagdes e valoragdes

Para Assistente Operacional

Para a valoracdo dos fatores o jdri adotou, por unanimidade os seguintes critérios:

Habilitacio académica de base (HAB) O juri definiu por unanimidade, os

seguintes graus e correspondentes valores:

O

o

Escolaridade obrigatdria — 19 valores;

Licenciatura ou superior — 20 valores.

Formagdo profissional (FP} — o jari definiu por unanimidade, a seguinte

valoragdo referente a horas de formagio na drea nos tltimos cinco anos:

Q

o}

o}

O

Até 35 horas de formacao — 10 valores;
De 36 horas a 50horas de formacgdo — 12 valores;
De 51 horas a 70 horas de formacdo — 16 valores,

Mais de 70 horas de formagdo — 20 valores.

Experiéncia profissional {EP) — O fator experiéncia profissional (EP) considera a

natureza e duragdo das fungdes exercidas.

Até 3 anos de experiéncia profissional na drea — 10 valores;

De 4 a 9 anos de experiéncia profissional na drea— 12 valores,

De 10 anos a 20 anos de experiéncia profissional na drea — 14 valores,
De 21 a 30 anos de experiéncia profissional na area — 16 valores,

Mais de 30 anos de experiéncia profissional na drea — 20 valores.

A avaliagdo de desempenho (AD): relativa ao Gltimo ano que executou a

atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

o Maior ou tgual a 2 pontos e menor que 3 =0 valores;
o Maior ou igual a 3 pontos e menor que 4 = 12 valores;
o Maior ou igual a 4 pontos e menor que 4,4 = 16 valores;

o Maior ou igual a 4,5 = 20 valores.
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d} Deliberagdes finais

Ficou decidido pelo juri que a classificacdo final dos candidatos serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e arredondada até as centésimas.

A classificagdo individual dos candidatos, que forem submetidos a este método
de selegdo adotado, constara de fichas a elaborar para o efeito.

Para os candidatos que, por razes que nio lhes sejam imputdveis, ndo possuam
avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, decidiu o jari atribuir

a classificacdo de 14 {catorze) valores.

2 - Entrevista de Avaliagdo das Competéncias

a) Especificagdo, concretizagdo e pontuagio dos critérios de apreciagio

Este método visa analisar as competéncias necessarias para o desempenho de
fungdes através de situagBes vivenciadas pelos candidatos em contextos
similares.

Apoia-se num guido previamente elaborado constituido por um conjunto de
questdes que visam aferir a existéncia de competéncias previamente definidas.
O guido da entrevista estd associado a uma grelha de avaliagdo individual que
traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise.

Perante os postos de trabalho em provimento temos a considerar trés

competéncias.

Para Assistente Operacional

e Orientagdo para o Servigo Publico — Capacidade para integrar no exercicio da sua
atividade os valores éticos e deontoldgicos do servico publico e do setor
concreto em que se insere, prestando um servigo de qualidade orientado para o

cidadao,



e Orientacdo para a Seguranga — Priorizar a segurang¢a no trabalho em todas as

atividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a

seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o

meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e

praticas de seguranca.

e inteligéncia Emocional — Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as

emogdes dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas.

Ponderacdes
Competéncias Ponderacdo
Orientagdo para o Servigo Pablico 33,33%
Orientagdo para a Seguranca 33,33%
Inteligéncia Emocional 33,33%

b) Ponderacbes e valoragtes

Os critérios utilizados nesta avaliagdo foram os seguintes:

Apreciagdo Qualitativa :

1. Identificagao da presencga das competéncias e do nivel atingido em cada uma delas,

de acordo com o ndmero de comportamentos evidenciados.

2. Atribuicdo da ponderagéo 0, 1 de acordo com os seguintes critérios:

2.1.1. Manifesta: Foi evidenciado o comportamento ancorado 4 competéncia,

2.1.2. N3o manifesta: Ndo fol evidenciado o comportamento ancorado &

competéncia,

3. Determinagdo do nivel classificativo qualitativo da competéncia de acordo com o

somatdrio dos comportamentos presentes de acordo com a escala seguinte:

=g S



Pontuacédo .
Apreciagao da
comportamentos e
competéncia
presentes
0 Ndo demonstra
1 Reduzido
2 Suficiente
3 Bom

&

4. A classificagfio das 3 competéncias essenciais do perfil € expressa numa escala de 0

a 20 valores sendo a classificagfo obtida através de média simples e expressa até as

centésimas.

c) De Entrevista de Avalia¢do de Competéncias

O juri decidiu que a entrevista de avaliagdo de competéncias vai ser realizada por um

técnico de entidade externa.

Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO II: Sistema de classificagdo final e critérios de desempate.

1 - Sistema de classificagdo final

a) Classificagdo Geral:

Sendo:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

CF=(AC x 50 %) + (EAC x 50 %)

2 - Critérios de desempate



a) A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em
situagdo ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma
decrescente:

e Em fungdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;
* Pelavaloragdo sucessivamente obtida nos métodos seguintes;

* Subsistindo 0 empate, é dada preferéncia ao candidato mais velho.

Ponto aprovado por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi decidido lavrar a presente ata que depois de lida e

aprovada vai ser assinada por todos os membros do jiri que estiveram presentes,

O Jari




